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Prot. vedi segnatura Alla Sig.ra Basile Antonietta
Al personale dell’'l.C. Varese 2 “Pellico”

Alle RSU d’Istituto
Al'RSPP

All'albo sindacale
Al sito

OGGETTO: Nomina R.L.S. dell’Istituto Comprensivo Varese 2 “Pellico”, ai sensi dell’art. 47 c. 4, p. adel D.Lgs. 81/08

La sottoscritta KATIA GARGANO, Dirigente Scolastico dell’l.C. VARESE 2 “PELLICO”, in qualita di datore di lavoro, ai fini
di ottemperare agli obblighi previsti dall’art. 47 comma 1 del D. Lgs. 81/08,

VISTA la convocazione della Dirigente Scolastica relativa al primo incontro di insediamento RSU d'Istituto per il triennio 2025-
2028 Prot. N.5318/U del 22/05/2025;

VISTO il Verbale di nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi dell'art. 47 del D.Lgs 81/2008,
Prot. N. 5525/E del 27/05/2025, in cui si evince la non disponibilita delle RSU elette ad accettare tale incarico, nel
quale la RSU individua la Sig.ra Basile Antonietta (RLS uscente) Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai sensi
dell'art. 47 del D.Lgs 81/2008, in quanto ha gia espletato l'incarico di RLS negli anni precedenti, ha gia assolto agli
obblighi formativi e risulta ancora in carica;

DESIGNA
la sig.ra BASILE ANTONIETTA, nata a VARESE il 24/01/1966, C.F. BSLNNT66A64L682U, attualmente in ruolo in qualita
di collaboratore scolastico presso I'lC VARESE 2 “PELLICO”, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Ai sensidell’art. 50 comma 1 del D.Lgs. 81/2008, “Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) é consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

c) é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;
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d) é consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai miscele pericolose (1), alle macchine, agli impianti, alla
organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e
l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali é, di norma,
sentito;

I) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35;
m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

o) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e
la salute durante il lavoro”.

Nell’incaricoil R.L.S. dovra provvedere a:

Effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con I'R.S.P.P., al fine di individuare tutti i rischi e contribuire
all'individuazione delle misure di prevenzione e protezione;

e Partecipare alle riunionidel S.P.P.;

e Fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi;

e Partecipare ai corsi di formazione previsti per legge;

e Formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e protezione aziendali;

e Fare ricorso agli organi competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione adottate non

siano idonee a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori.

Siricordachel’R.L.S. designato, nell’esercizio delle proprie funzioni, € tenuto all’obbligo del segreto d’ ufficio in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni che ricopre.
E’ cura del Dirigente Scolastico comunicare in via telematica all'INAIL il nominativo del nuovo RLS (art. 18, comma 1,
lettera aa, del D.Lgs. 81/2008), provvedere ad avviare alla formazione obbligatoria la persona designata (art. 37,
comma 10 del D.Lgs. 81/2008) ed aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), inserendovi il nominativo
dell’RLS.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Katia Gargano

(Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse)

Firmato da:
[ GARGANO KATIA
Codice fiscale: GRGKTA68C70H703I
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